UNA NUEVA VISION A
OMNI-Lider sosre e Liberazao
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Atesora Group es una empresa nacida para
acompanar a organizaciones y profesionales
en situaciones de cambio, desarrollo y

som OS? transformacion.
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Es un paradigma porque supone una reorganizacién del modelo
del mundo que teniamos hasta hace poco tiempo.

cQué es

OMNI-Lider?

Es adaptativo porque utiliza el entorno, sea cual sea, para
generar respuestas efectivas.

Es evolutivo porque no se detiene en las caracteristicas de una
coyuntura concreta, sino que se remodela con los nuevos
escenarios.

Es un nuevo paradigma acerca
del Liderazgo, que da una
d o luti Es multidimensional porque busca integrar de manera holistica
respuesta a aptatlva? evo Utlva1 las habilidades que el individuo ejercita en los diferentes
multidimensional y simbiética a sistemas en los que opera.
los desafios impuestos por el
entorno.

Es simbiético porque cada uno de esos sistemas se ve
beneficiado por la experiencia adquirida en los demas.
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Los cuatro pilares del OMNI-liderazgo

SENSIBLE

Es consciente de su
impacto y se esfuerza por
mejorarlo

, A.L.F.  MULTIDIMENSIONAL
(Agil, Liquido, Flexible)

Integra los diferentes

Aprovecha el entorno para .
sistemas en un todo

construir su liderazgo
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Los cuatro pilares del OMNI-liderazgo
Talleres Experienciales — 150 min.

Pilares del feedback
Y el feedforward efectivo
para el desarrollo
continuo
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Palancas de

s Autogestion efectiva en e AN desarrollo de equipos:
Entornos A.L.F. an T Herramientas para
. S 4 Y b _aa Navegar los sistemas



Mentoring
de
Implantacidon
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Para facilitar la aplicacion practica de lo aprendido
en los Talleres, el Programa incluye tres sesiones
individuales de Mentoring de Implantacién.

Las sesiones permiten al participante:

* Enfocarse en la habilidad entrenada
r Disparar su autoconsciencia en su desempeho
* Realizar la transicion Saber - Hacer - Conseguir
* Recibir FeedBack y FeedForward continuos

{ ¢ Superar sus barreras personales
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Prog rama Talleres Virtuales AFEB

OMNI Lider — Dirigidos a responsables de equipos, independientemente de su posicién o rol.
— Formato: Virtual mediante Zoom, Teams, etc. o presencial (dependiendo de la situacion sanitaria)

— Facilitados por coaches de equipos senior certificados, con amplia experiencia en gestion.

Inversion

— Grupos minimos de 10 y maximo de 15 personas.

El precio para los socios de _ Horario: 9:30 — 12:00

AFEB es de 930 € por
participante.

Mentoring de implantacion

Incluye: . o .
— 3 sesiones individuales de 60 min.

— 4 Talleres OMNI-Lider
— Agendadas con el participante.
— 3 Sesiones individuales de

Mentoring de Implantacién — Formato virtual.

— Facilitadas por mentores senior expertos en gestién y liderazgo.

A Desarrollo

atesora Talleres

group
www.atesoragroup.com
info@atesoragroup.com Fechas 15/10
+34 916 402 539



