TEB PRIMERA OPORTUNIDAD
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Hacemos que el Talento Dlverso sume Trabajo de Calldad




8 de cada 10 personas con discpacidad

no tienen trabajo, y solo un 0,5% consigue

Integrarse en empresas ordinarias

@uoox Catpettes



@owozmpm
HAGAMOS QUE EL TALENTO DIVERSO

SE TRABAJO DE CALIDAD

= TEB Primera Oportunidad nace con el propodsito de
abrir puertas laborales a personas con discapacidad
intelectual y diversidad funcional, ofreciendo no solo un
empleo, sino también wuna oportunidad real de
desarrollo y autonomia

= Nuestro objetivo es crear empleos de calidad mediante
un modelo de acompanamiento integral, que abarca
desde el desarrollo de habilidades tecnicas hasta la
mejora de la autoestima y la independencia personal.

= Con el apoyo de empresas y donantes comprometidos,
TEB Primera Oportunidad fomenta la inclusion laboral,
y al mismo tiempo ayuda a construir una sociedad mas
diversa y justa, donde cada persona pueda desplegar
todo su potencial y sumar valor a su comunidad.
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URGENCIA'Y NECESIDAD DEL PROYECTO

La situacion actual de insercion laboral para personas con
discapacidad intelectual y diversidad funcional es alarmante:

= Las cifras dicen que 8 de cada 10 personas no tienen trabajo.
Entre los jovenes (de los 16-24 anos) el porcentaje se situa
en tan solo en el 8%.

TEB Primera Oportunidad
propone crear empleos
de calidad para personas

= Soloun 0,5% del total de las personas consiguen integrarse
en empresas ordinarias.

= |La demanda de este colectivo en el mercado laboral es

practicamente inexistente, y los fondos publicos no son con talento diverso y s€
suficientes. | | compromete con su
= Las politicas vigentes no estan alineadas con los cambios desarrollo profesional y

sociales ni responden a la necesidad urgente de crear

empleo inclusivo. personal.



@owox Cotpottes

OBJETIVOS DEL
PROYECTO

Para crear empleos de calidad e inclusivos
es fundamental

= Acompanar a cada persona en su proceso de
integracion laboral.

= Reforzary complementar los equipos de trabajo,
tanto en el area social como en el area técnica,
con ratios de atencion adecuada (idealmente
1/50) y personal mas especializado.

= Brindar formacion especializada y adaptada, para
que cada persona pueda desarrollarse y alcanzar
su maximo potencial.

= Recursos basicos que nos permitan contratar y
retener talento con un contrato digno y estable (Se
calcula 30.000 € de costes al ano por cada puesto
de trabajo).




PEDIMOS TU AYUDA

para financiar este proyecto y hacer
que el talento diverso sume trabajo de calidad
Un puesto de trabajo es basico para poder

desarrollar un proyecto de vida digno.
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A

TU AYUDA

Con tu ayuda podremos:

Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad
intelectual y diversidad funcional
a través de una ocupacion digna.

Empoderar cada persona en el su
proyecto de vida, proporcionando
las herramientas necesarias para

ser independientes y resilientes.

Desarrollar trabajos eficientes y de
valor, que contribuyen a nuestra
sociedad.

@o 1007 cotpettes
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.POR QUE TEB?

= Con vuestra colaboracion podemos brindar oportunidades de una vida mas digna
y autonoma a personas con riesgos de exclusion social.

= Juntos podemos construir una sociedad mas inclusiva, justa y plena de esperanza
para todos y todas.

= Porquée vuestravision y la de TEB es comuna: Promover una sociedad abierta,
cohesionada, inclusiva y que sea generadora de oportunidades.

= Vuestro impulso y compromiso en este proyecto para acontecer de gran ayuda
alla donde el TEB no puede llegar solo.



@owoz tatpettes

+POR QUE TEB?

= Porqué continuamos firmes en nuestra mision desde hace 60 anos.

= Ofrecemos oportunidades laborales y servicios de calidad a mas de 1300
personas con discapacidad y otras personas que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad.

= Promovemos un cambio real en la sociedad porqué sea 100% inclusiva y
accesible.

= Trabajamos con la comunidad para generar entornos inclusivos y sostenibles.

= Las personas en el centro. Ofrecemos soluciones para lograr el maximo nivel de
autonomia y autogestion con un modelo de apoyos dentro del entorno
comunitario, que tiene en cuenta las capacidades y el momento vital de cada
persona.
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UNETE A TEB PRIMERA OPORTUNIDAD!

Apostamos juntos para una sociedad inclusiva y diversa, en la cual cada persona
tenga la oportunidad de demostrar su valor y contribuir al bien comun.
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BENEFICIOS PARA

TU EMPRESA

Ademas de contribuir al cumplimiento de
la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) y la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad (LGD), las
empresas que colaboran en este
proyecto podran disfrutar de:

= Visibilidad en un ambito diversoy
sensibilizado con la inclusion laboral.

= Accionesy beneficios para tus
empleados, como speed dating,
talleres inclusivos, webinars y cursos
de accesibilidad, que fomentan la
cohesion de equipos y la consciencia
social.

= Acceso a una bolsa de trabajo de
personas capacitadas para sumar
talento diverso a tu organizacion,
ayudando a crear una sociedad mejor
y mas inclusiva.
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® 1007 topates

Grup Cooperatiu TEB nace el ano 1965, cuando un grupo de 7 familias
tuvo la iniciativa de crear una cooperativa ante la falta de recursos y
soportes para sus hijos e hijas con discapacidad intelectual.

Actualmente forman parte del TEB mas de 1300 personas y sus familias
que mantienen su espiritu emprendedor. Todos los equipos estan
enfocados en encontrar soluciones para las nuevas necesidades y
provocar un cambio real en la sociedad para que sea 100% inclusiva'y
accesible.

Nuestros ambitos de trabajo son la ocupacion, la vivienda, los servicios
de atencion diurna, los deportes, la participacion comunitariay la
sensibilizacion social.



ACCIONES SOLIDARIAS

El Grup Cooperatiu TEB se financia,
en parte, gracias a las acciones
solidarias organizadas por
particulares, empresas y otras
entidades que nos dan su apoyo.

Agradecemos mucho la ayuda de
todos y todas, muy especialmente, a
las familias y organizaciones que
impulsan estas accionesy
proyectos TEB.

Departamento de Atencion a
los Donantes:

Tel. (+34) 932215512
E-mail: donar@teb.org
www.teb.org
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