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ARS Persona \ InnoPersona

Cuando la tecnología amplifica lo humano,
la sostenibilidad se convierte en resultado.

Catálogo de soluciones para empresas asociadas AFEB

Consultoría humano-tecnológica para liderazgo, talento, transición profesional e
inteligencia artificial aplicada al trabajo real.

Documento breve para ficha y directorio AFEB - versión de trabajo v0.3
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Quiénes somos
ARS Persona \ InnoPersona es una consultora humano-tecnológica que ayuda a las organizaciones
a desarrollar personas, liderazgo y talento incorporando tecnología, inteligencia artificial y sistemas
de trabajo más eficientes.

Acompañamos momentos clave de evolución organizativa: atracción y validación de talento,
desarrollo de liderazgo y equipos, movilidad profesional, transición de carrera, cambio cultural e
integración responsable de IA en procesos reales de trabajo.

No entendemos la tecnología como sustitución del criterio humano. La entendemos como una
capacidad que amplifica decisiones, ordena información, mejora procesos y permite trabajar con más
foco, trazabilidad y consistencia.

+12.000 +350 4

profesionales acompañados organizaciones soluciones principales ARS

Nuestra propuesta de valor
Convertimos complejidad, cambio y decisiones críticas en procesos acompañados, estructurados y
accionables. Integramos consultoría, capital humano e IA para que las organizaciones evolucionen
con mayor capacidad, responsabilidad y sostenibilidad.

Texto corto recomendado para AFEB

Consultoría humano-tecnológica para liderazgo, talento, transición profesional e IA aplicada.
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Soluciones principales
ARS articula soluciones a medida a partir de programas base reconocibles. No trabajamos con
paquetes rígidos: adaptamos alcance, formato e intensidad al contexto de cada empresa.

Movilidad Profesional

Outplacement, recolocación, orientación profesional
y acompañamiento en transiciones individuales o
colectivas. Foco: cuidar a las personas, mejorar
empleabilidad y sostener la reputación organizativa.

Desarrollo y Liderazgo

Coaching, liderazgo, habilidades, equipos, gestión
del cambio y transformación cultural. Foco:
fortalecer comportamientos, criterio directivo y
capacidad colectiva.

Atracción y Validación de Talento

Búsqueda, atracción de directivos y assessment.
Foco: mejorar la calidad de las decisiones de
incorporación y validación de perfiles clave.

Consultoría Tecnológica - InnoPersona IA

IA aplicada al trabajo real, productividad directiva,
optimización de procesos, competencias
bio-digitales y diseño prudente de asistentes o
agentes IA.

Estas soluciones permiten activar intervenciones en reestructuraciones, cambios de liderazgo,
evolución cultural, decisiones sobre talento, implantación de IA, productividad directiva y transiciones
profesionales.

De la eficiencia a la sostenibilidad organizativa
Ayudamos a las organizaciones a evolucionar integrando talento, liderazgo, compromiso e
innovación tecnológica en su forma real de trabajar.

Organización sostenible = Agilidad x (Propósito + Compromiso) + Innovación tecnológica
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InnoPersona IA
InnoPersona IA es la línea de ARS Persona orientada a la integración práctica, responsable y
humana de la inteligencia artificial en organizaciones.

Su foco no es incorporar tecnología por moda, sino definir cómo personas, procesos, decisiones y
herramientas IA pueden operar juntos con criterio, gobierno y utilidad real.

Ámbitos de trabajo
• Alfabetización y adopción responsable de IA para empleados, managers y equipos directivos.

• Talleres de IA estratégica y productividad directiva aplicados a casos reales.

• Identificación de procesos donde la IA puede aportar eficiencia, trazabilidad o mejor soporte a la
decisión.

• Diseño prudente de asistentes, CoWorkers o agentes IA, con alcance, datos, riesgos y gobierno
definidos.

• Acompañamiento en la integración humano-tecnológica para sostener criterio, cultura y
responsabilidad.

Principio de trabajo

La tecnología escala capacidad. El criterio humano protege valor. La diferencia está en cómo sistema,
consultor y organización operan juntos.
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Cómo trabajamos
Nuestro enfoque combina lectura consultiva, diseño a medida, intervención experta, tecnología
aplicada y seguimiento. Cada proyecto se formula desde la necesidad dominante del cliente, no
desde el nombre de un producto.

1. Entender Analizamos contexto, necesidad, interlocutores, colectivo afectado, restricciones
y nivel de madurez tecnológica u organizativa.

2. Diseñar Traducimos la necesidad en una solución ARS, con alcance, formato, objetivos,
cautelas y papel adecuado de la tecnología.

3. Activar Desplegamos acompañamiento experto, talleres, procesos individuales,
intervenciones mixtas o soluciones IA aplicadas.

4. Ajustar Revisamos avances, aprendizajes, señales de cambio, adopción real y
necesidades emergentes.

5. Transferir Buscamos que la organización gane criterio, capacidad de acción, autonomía y
sostenibilidad en el tiempo.

Criterios transversales
Acompañamiento humano experto, metodología estructurada, adaptación al caso, trazabilidad,
revisión humana y tecnología solo cuando aporta valor real.
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Para empresas asociadas AFEB
Como Proveedor de Servicios Recomendado, ARS Persona \ InnoPersona pone a disposición de las
empresas asociadas una propuesta orientada a necesidades reales de liderazgo, talento, movilidad
profesional e IA aplicada.

Líneas de activación posibles
• Webinars y sesiones de contenido sobre IA aplicada, liderazgo, talento y transformación
humano-tecnológica.

• Talleres para managers, equipos y áreas funcionales.

• Programas de desarrollo directivo, coaching, mentoring y cambio organizativo.

• Acompañamiento en transiciones profesionales, recolocación y movilidad profesional.

• Proyectos de IA aplicada a productividad, procesos, capacidades bio-digitales y adopción
responsable.

Condiciones preferentes

Formación y talleres 10% de descuento lineal sobre tarifas ordinarias.

Consultoría Condiciones preferentes flexibles, definidas caso a caso según alcance,
duración, formato, participantes y nivel de intervención requerido.

Contacto
Web: www.arspersonacts.com
Email: info@arspersonacts.com
Teléfono: 914575952

ARS Persona \ InnoPersona - tecnología, talento y criterio humano para
organizaciones sostenibles.


